
地域の未来を
つくる⼈の、
明⽇を⽀える。

私たちが運営する宿泊施設ワークマンハウスは、
インフラ整備や建設現場の最前線で働く
現場のプロの⽅々へ、
 「⼼⾝ともにリラックスできる空間」と
「温かい⾷事とサービス」を提供します。
 そしてワークマンハウスの運営を通じて、
 私たちは北海道の未来を陰から⽀えています。

あなたの挑戦が、地域の未来をつくる⽅々の活⼒になる。
 この事業を通して地域の課題を解決し、
私たちと⼀緒に地⽅創⽣を実現しませんか？



地域の発展を「住」のインフラを
通して⽀える、唯⼀無⼆の使命感
北海道の発展に⽋かせない建設‧インフラ業界を
後⽅⽀援する。ワークマンハウスは、圧倒的な
ニーズに応えながら社会貢献も果たす、極めて
安定し、かつ⾼い成⻑性を持ったビジネスモデルです。

従業員数
(正社員、契約社員、パート含む)

289名

※2026年2⽉時点

展開拠点数 (道内)

29店舗

平均残業時間 (⽉)

16.3時間

平均有給取得⽇数

9.0⽇

社員男⼥⽐ (本部所属)

男性 55％
⼥性 45％

平均年齢

44.4歳

先輩社員インタビュー

2025年4⽉⼊社 / 運営部

数字で⾒るレッドホーストラスト

2025年4⽉⼊社 / 運営部

他のホテルとは違う「お客様と密に関われる事業」に
魅力を感じ、お客様の笑顔を増やしたいと思い、入社
しました！

工事関係者は北海道の地域発展に欠かせない存在
であり、その方々を支えることで、地元である北海道
の発展に貢献できると思い、入社を決めました！

工事関係者の宿不足だけではなく地域が抱える
課題も解決しているという事業に魅力を感じ、地域
活性化について学んだ大学の経験を活かしたいと
思い入社を決めました！

2025年4⽉⼊社 / ⼈事‧総務部

採⽤公式LINEアカウント


